
EnÊ 2019,Ê lesÊ écartsÊ deÊ rémunéra onÊ entreÊ lesÊ femmesÊ etÊ lesÊ hommesÊ demeu-
rent,ÊenÊmoyenne,ÊdeÊ24Ê%.ÊPlusieursÊphénomènesÊcumulésÊexpliquentÊcetÊécartÊ
(ellesÊn’occupentÊpasÊ lesÊmêmesÊemplois,Ê ellesÊneÊ sontÊpasÊdansÊ lesÊmêmesÊfi-
lièresÊqueÊlesÊhommes,ÊorÊlesÊemplois/filièresÊàÊprédominanceÊféminineÊsontÊdé-
valorisés.ÊLeÊprincipeÊ«Êd’unÊsalaireÊégalÊpourÊunÊtravailÊdeÊvaleurÊégaleÊ»Ên’estÊ
pasÊappliqué).ÊAinsi,Ê lesÊfemmesÊsubissentÊunÊretardÊdeÊcarrièreÊtoutÊauÊlongÊdeÊ
leurÊvieÊprofessionnelle.ÊDeÊplus,ÊlesÊfemmesÊaccèdentÊmoinsÊsouventÊàÊdesÊpro-
mo onsÊ(leÊfameuxÊplafondÊdeÊverre)ÊetÊtouchentÊglobalementÊmoinsÊdeÊprimes. 

PourÊlu erÊcontreÊtoutesÊcesÊinégalités,ÊdeÊnombreusesÊloisÊontÊvuÊleÊjour,ÊmaisÊ
ellesÊrestentÊpeu,ÊvoireÊpasÊappliquées.ÊPourtant,ÊgagnerÊl’égalitéÊsalarialeÊauraitÊ
desÊeffetsÊbénéfiquesÊsurÊl’économieÊfrançaise.Ê 

LaÊréduc onÊdesÊseulesÊinégalitésÊdeÊgenreÊaugmenteraitÊleÊPIBÊdeÊ145ÊmilliardsÊ
d’euros,Ê parÊ laÊhausseÊdeÊ l’accèsÊauxÊpostesÊqualifiésÊetÊduÊtauxÊd’emploiÊdesÊ
femmesÊquiÊaugmenteraientÊd’autantÊlaÊmasseÊsalariale.Ê 

CelaÊreprésenteraitÊunÊsérieuxÊcoupÊdeÊpouceÊpourÊlaÊcroissanceÊetÊlaÊlu eÊcontreÊ
lesÊinégalités. 

LeÊsalaire,Êc’estÊl’expressionÊdeÊlaÊvaleurÊdeÊlaÊforceÊdeÊtravail,Êc’est-à-direÊlaÊré-
munéra onÊquiÊ vaÊperme reÊàÊ celuiÊ et/ouÊ celleÊ quiÊ travailleÊdeÊ laÊ reproduire.Ê LeÊ
salaire,ÊperçuÊchaqueÊmois,ÊpermetÊdeÊdégagerÊplusÊouÊmoinsÊdeÊpouvoirÊd’achat.Ê
MaisÊpasÊseulement. 

IlÊneÊfautÊpasÊoublierÊleÊsalaireÊindirectÊouÊsocialisé,Êc’est-à-direÊlaÊpartÊduÊsalaireÊ
verséeÊ immédiatementÊauxÊcaissesÊdeÊretraite,ÊdeÊSécuritéÊsociale,ÊpourÊ lesÊacci-
dentsÊduÊtravail,ÊlesÊalloca onsÊfamiliales,ÊleÊchômage…ÊCeÊqueÊl’onÊdéfinitÊgénéra-
lementÊcommeÊ lesÊco sa onsÊsociales.ÊLeÊmontantÊainsiÊprélevé,ÊàÊ l’occasionÊduÊ
travail,Ê estÊmutualiséÊ etÊ redistribuéÊ selonÊ lesÊ besoinsÊ àÊ ceuxácellesÊ quiÊ sontÊma-
lades,Êaccidenté.es,Êretraitéáes…ÊC’estÊceÊquiÊcaractériseÊleÊsystèmeÊsocialÊfrançaisÊ
solidaireÊparÊrapportÊauxÊautresÊpays.ÊNousÊbénéficionsÊdeÊl’unÊdesÊmeilleursÊsys-
tèmesÊdeÊsantéÊetÊdeÊretraiteÊauÊmonde. 

Pourtant,ÊcetÊéquilibreÊestÊmisÊàÊmalÊavecÊlaÊchasseÊ«ÊauxÊcoûtsÊ»ÊdesÊfinanciersÊ
quiÊdictentÊleurÊloiÊdeÊl’argent.ÊAinsi,Ê laÊpoli queÊd’exonéra onsÊdeÊ co sa onsÊ
sociales,Ê àÊ l’œuvreÊ depuisÊ plusÊ deÊ trenteÊ ans,Ê assècheÊ lesÊ caissesÊ desÊ financesÊ
publiques.ÊPireÊencore,Ê ce eÊpoli queÊcontribueÊ égalementÊ àÊ rerÊ lesÊ salairesÊ
versÊ leÊ basÊ sansÊ effetÊ surÊ l’emploiÊ etÊ alorsÊ queÊ lesÊ évolu onsÊ technologiquesÊ
poussentÊ àÊdavantageÊdeÊqualifica ons. 

DesÊ richessesÊnouvellesÊsontÊ crééesÊgrâceÊauÊtravail.ÊEnÊeffet,Ê laÊ forceÊduÊ
travailÊ n’estÊ pasÊ uneÊmarchandiseÊ commeÊ lesÊ autresÊ puisqueÊ sonÊ usageÊ
permetÊdeÊcréerÊuneÊvaleurÊsupérieureÊàÊlaÊsienne.ÊParÊexemple,ÊleÊpainÊseÊ
fabriqueÊàÊpar rÊdeÊ laÊ farine,ÊduÊpétrinÊetÊduÊ fourÊmaisÊ surtoutÊgrâceÊauÊ
travailÊhumain. 

Ainsi,Ê leÊtravailÊproduitÊnonÊseulementÊdesÊrichessesÊmaisÊcréeÊdeÊ laÊva-
leurÊ ajoutée.ÊOr,ÊcesÊrichessesÊcrééesÊparÊ leÊ travailÊ sontÊdeÊplusÊenÊplusÊ
captéesÊparÊ leÊcapital,ÊparÊ leÊbiaisÊdesÊdividendesÊmaisÊaussiÊenÊchargesÊ
d’intérêtsÊbancaires,ÊenÊspécula onÊouÊenÊévasionÊfiscale.ÊChaqueÊannée,Ê
plusieursÊmilliardsÊd’eurosÊsontÊcaptésÊdansÊlaÊvaleurÊajoutéeÊparÊlesÊpro-
fitsÊbrutsÊauÊdétrimentÊdeÊ laÊmasseÊ salariale.Ê Ce eÊ situa onÊestÊ injusteÊ
maisÊaussiÊnéfasteÊpourÊl’économie. 

PourÊ laÊ CGT,Ê ilÊ estÊ urgentÊ d’augmenterÊ lesÊ salairesÊ dansÊ leÊ cadreÊ d’uneÊ
autreÊrépar onÊdeÊlaÊvaleurÊajoutée.ÊDansÊceÊsens,ÊlaÊCGTÊproposeÊlaÊre-
valorisa onÊdeÊl’ensembleÊdesÊsalairesÊàÊpar rÊd’unÊSmicÊàÊ2Ê000ÊeurosÊbrutÊ
pourÊunáeÊagentáeÊsansÊdiplômeÊetÊsansÊexpérience. 

PourÊassurerÊl’a rac vitéÊdeÊnosÊmé ers,ÊleÊsalaireÊdoitÊcorrespondreÊauÊpaiementÊ
deÊlaÊqualifica onÊd’unÊindividuÊdansÊunÊtempsÊdeÊtravailÊdonnéÊetÊmesuréÊàÊpar rÊ
d’unÊminimumÊpourÊlaÊpersonneÊquiÊn’aÊpasÊdeÊdiplôme,ÊniÊdeÊqualifica onÊrecon-
nueÊ:ÊleÊSmic. 

MaisÊ laÊ réalitéÊ estÊ touteÊ autre.Ê LaÊ logiqueÊ deÊ compétencesÊ baséesÊ surÊ uneÊ
évalua onÊindividuelleÊdesÊperformancesÊdesÊagentáes,ÊetÊdoncÊuneÊindividua-
lisa onÊdesÊsalaires,ÊentraîneÊdeÊplusÊenÊplusÊd’inégalitésÊdeÊrémunéra ons. 

AuÊcontraire,ÊpourÊvaloriserÊlesÊdiplômesÊetÊsavoir-faire,ÊquiÊprogressentÊtoutÊauÊlongÊ
deÊ laÊcarrièreÊprofessionnelle,Ê laÊ CGTÊproposeÊ uneÊ grilleÊ indiciaireÊ enÊ fonc onÊ duÊ
(des)ÊdiplômeÊ(s)ÊouÊ tre(Ês)ÊdétenuÊ(s)ÊparÊl’agentáeÊdémarrantÊàÊ2Ê000ÊeurosÊbrutÊ
(revendica onÊmontantÊduÊSmicÊdeÊlaÊCGT)ÊpourÊunáeÊagentáeÊsansÊdiplôme,ÊniÊexpé-
rience. 

SalaireÊdeÊbase 
-ÊleÊmontantÊduÊSMIC 

=ÊleÊpaiementÊdesÊqualifica ons 

PourÊlaÊCGT,ÊleÊdéroulementÊdeÊcarrièreÊetÊlaÊrémunéra onÊsontÊlesÊpierresÊangulairesÊ
duÊdéveloppementÊprofessionnelÊdeÊl’agentáe.ÊLaÊqualifica onÊévolueÊtoutÊauÊlongÊdeÊ
saÊvieÊprofessionnelleÊ(forma on,Êacquisi onÊd’expériences,ÊdeÊsavoirs,Êpolyvalence,Ê
polycompétence…).ÊSaÊrémunéra onÊdoitÊcorrespondreÊauÊpaiementÊdeÊce eÊqualifi-
ca on.ÊChaqueÊfonc onnaireÊappar entÊàÊunÊcorpsÊouÊàÊunÊcadreÊd’emploiÊclasséÊ
dansÊl’uneÊdesÊ3ÊcatégoriesÊhiérarchiquesÊ(A,ÊBÊetÊC).ÊL’avancementÊd’échelonÊest 

accordéÊautoma quementÊenÊfonc onÊdeÊl’an-
ciennetéÊ–ÊouÊdeÊlaÊvaleurÊprofessionnelleÊsui-
vantÊleÊstatutÊpar culierÊduÊcorps.ÊLeÊstatutÊ
par culierÊpeutÊaussiÊprévoirÊdesÊéchelonsÊspé-
ciauxÊdontÊl’accèsÊpeutÊêtreÊrestreint.ÊAuÊcoursÊ
deÊsaÊcarrière,ÊlaÊouÊleÊfonc onnaireÊpeutÊchan-
gerÊdeÊcadreÊd’emploisÊparÊpromo onÊinterneÊ
ouÊenÊpassantÊunÊconcours. 
 
PourÊchacunÊdesÊgrandsÊniveauxÊdeÊqualifica on,ÊleÊ
salaireÊdeÊbaseÊminimumÊgaran ÊbrutÊdevraitÊêtreÊ: 
 

•ÊNonÊdiplôméÊ:ÊSmicÊ–Ê2Ê000Ê€Ê; 
•ÊBEP-CAPÊ:Ê1,2ÊfoisÊleÊSmicÊ–Ê2Ê400Ê€Ê; 
•ÊBacÊ(quelÊqu’ilÊsoit)Ê:Ê1,4ÊfoisÊleÊSmicÊ–Ê2Ê800Ê€Ê; 
•ÊBTS-DUTÊ(BACÊ+Ê2)Ê:Ê1,6ÊfoisÊleÊSmicÊ–Ê3Ê200Ê€Ê; 
•ÊLicenceÊLMDÊ/ÊlicenceÊprofessionnelleÊ(BACÊ+Ê3)Ê: 
1,8ÊfoisÊleÊSmicÊ–Ê3Ê600Ê€Ê; 
•ÊMasterÊ(BACÊ+Ê5)Ê:Ê2ÊfoisÊleÊSmicÊ–Ê4Ê000Ê€Ê; 
•ÊDoctoratÊ(BACÊ+Ê8)Ê:Ê2,3ÊfoisÊleÊSmicÊ–Ê4Ê600Ê€. 

www.cgteduc.fr 

EnÊsavoirÊplus:Êwww.egalité-professionnelle.cgt.fr/ 
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5 CorpsÊetÊgradeÊdétenuÊparÊl'agentáe. 

  

6 ÉchelonÊ:ÊIlÊcorrespondÊàÊl’échelonÊ(ancienneté)ÊdansÊleÊgrade 
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IndiceÊ :ÊàÊchaqueÊéchelonÊcorrespondÊunÊ indiceÊbrutÊ (IndiceÊdeÊclassement)Ê
auquelÊ correspondÊ unÊ indiceÊ majoréÊ (lM)Ê quiÊ sertÊ àÊ calculerÊ leÊ traitementÊ
indemnitaire. 

  

8 TauxÊd'emploiÊouÊtempsÊpar elÊ:ÊtempsÊdeÊtravailÊdeÊl'agentáe. 
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LeÊtraitementÊbrutÊestÊfixéÊenÊfonc onÊduÊgradeÊetÊdeÊl'échelonÊdeÊl’agentáeÊ
ouÊdeÊl'emploiÊauquelÊilÊaÊétéÊnommé.ÊIlÊcorrespondÊàÊl'indiceÊdeÊrémunéra-
onÊ mul pliéÊ parÊ laÊ valeurÊ duÊ pointÊ d'indiceÊ fixéÊ àÊ 4,92278Ê €Ê (depuisÊ leÊ

01/07/2023).ÊExempleÊ:ÊIMÊ329ÊxÊ4,92278Ê€Ê=Ê1Ê619,59Ê€Êbrut.Ê 

LaÊrémunéra onÊbruteÊdesÊnon- tulairesÊestÊfixéeÊdeÊfaçonÊcontractuelle,ÊouÊ
parÊvoieÊréglementaireÊetÊ/ÊouÊparÊréférenceÊàÊunÊ indiceÊdeÊ laÊFonc onÊpu-
bliqueÊenÊréférenceÊàÊlaÊgrilleÊdeÊrémunéra on.Ê 

  

10 
NBIÊ :Ê uneÊ nouvelleÊ bonifica onÊ indiciaireÊ peutÊ êtreÊ accordéeÊ auxÊ agentáesÊ
pourÊ uneÊmissionÊ techniqueÊ ouÊ exposée,Ê pourÊ certainesÊ fonc onsÊ etÊ selonÊ
l'affecta onÊgéographiqueÊ(parÊdécret).Ê 
 

LaÊNBIÊ estÊ soumiseÊ àÊ co sa onÊ retraiteÊ etÊouvreÊdroitÊ àÊunÊ supplémentÊdeÊ
pension.ÊEx:ÊNBIÊpourÊaffecta onÊenÊzoneÊsensible. 
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SupplémentÊ familialÊ deÊ traitementÊ a ribuéÊ auxÊ fonc onnairesÊ etÊ contrac-
tuelálesÊayantÊauÊmoinsÊunÊenfantÊàÊchargeÊauÊsensÊdesÊpresta onsÊfamiliales.Ê
IlÊcomprendÊuneÊpartÊfixeÊetÊuneÊpartÊpropor onnelleÊauÊtraitementÊbrutÊquiÊ
varientÊenÊfonc onÊduÊnombreÊd'enfantÊàÊcharge. 

 
SiÊlesÊdeuxÊparentsÊsontÊagentsÊpublics,ÊilÊn'estÊverséÊqu'àÊunÊseulÊparentÊsurÊ
laÊbaseÊdesÊchoixÊopérésÊparÊeuxÊouÊauÊbénéficeÊdeÊceluiÊayantÊlaÊgardeÊàÊ treÊ
principalÊenÊcasÊdeÊsépara on.ÊSiÊ l'unÊexerceÊdansÊ leÊprivé,Ê lesÊdeuxÊparentsÊ
peuventÊ bénéficierÊ d'unÊ cumul,Ê l'unÊ duÊ SFT,Ê l'autreÊ d'unÊ avantageÊ similaireÊ
prévuÊparÊ laÊconven onÊcollec ve.ÊLorsÊd'uneÊsépara onÊouÊd'uneÊgardeÊal-
ternée,ÊleÊSFTÊestÊverséÊàÊchacunÊauÊprorataÊduÊnombreÊd'enfantsÊàÊcharge. 

  PartÊfixe PartÊ
variable 

MinimumÊ
mensuel 

MaximumÊ
mensuel 

1Êenfant 2,29Ê€   2,29Ê€ 2,29Ê€ 

2Êenfants 10,67Ê€ 3% 73,79Ê€ 111,47Ê€ 
3Êenfants 15,24Ê€ 8% 183,56Ê€ 284,03Ê€ 
ParÊenfantÊenÊ+ 4,57Ê€ 6% 130,81Ê€ 206,17Ê€ 
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IndemnitéÊdeÊrésidenceÊ(IR)Ê:ÊlaÊrémunéra onÊduÊouÊdeÊlaÊfonc onnaireÊ-ÊduÊ
ouÊ deÊ laÊ contractueláleÊ peutÊ comprendreÊ uneÊ IRÊ calculéeÊ enÊ appliquantÊ auÊ
traitementÊbrut,ÊmajoréÊdeÊlaÊNBI,ÊunÊtauxÊselonÊlaÊzoneÊterritorialeÊdansÊla-
quelleÊestÊclasséeÊlaÊcommuneÊoùÊiláelleÊexerceÊsesÊfonc ons.ÊL’agentáeÊaffec-
téáeÊdansÊuneÊ communeÊd'uneÊaggloméra onÊurbaineÊmul -communaleÊouÊ
exerçantÊsesÊfonc onsÊdansÊleÊpérimètreÊd'uneÊaggloméra onÊnouvelleÊbéné-
ficieÊ duÊ tauxÊ leÊ plusÊ élevéÊ applicableÊ auÊ seinÊ deÊ l'aggloméra on.Ê LesÊ com-
munesÊsontÊclasséesÊenÊ3Êzones.ÊLeÊmontantÊdeÊl'IRÊneÊpeutÊêtreÊinférieurÊauÊ
montantÊdeÊl'IRÊafférentÊàÊl'lMÊ366,Êsoit:Ê 
ZoneÊ1,ÊtauxÊ3Ê%ÊduÊbrut:Ê54,05Ê€Êminimum;Ê 
zoneÊ2,ÊtauxÊ1Ê%ÊduÊbrut:Ê18,01Ê€Êminimum;Ê 
zoneÊ3,ÊtauxÊ0Ê%.Ê 

13 
RemboursementÊtransportÊ:ÊleÊdécretÊ2010-676ÊdeÊ2010ÊetÊIaÊcirculaireÊdeÊ2011Êpréci-
santÊlesÊcondi onsÊdeÊpriseÊenÊchargeÊpar elleÊdesÊabonnementsÊcorrespondantÊauxÊ
déplacementsÊeffectuésÊparÊlesÊagentáesÊentreÊleurÊdomicileÊetÊleurÊlieuÊdeÊtravail. 

 
 

14 
LesÊprimesÊetÊindemnitésÊ:ÊverséesÊenÊfonc onÊdeÊsujé onsÊouÊfonc onsÊpar culières,Ê
selonÊlesÊmissionsÊexercéesÊouÊleÊlieuÊgéographiqueÊd'affecta on,ÊouÊselonÊlaÊcatégo-
rie,ÊleÊcorpsÊouÊleÊgrade.ÊExemplesÊ:ÊISOEÊpartÊfixeÊouÊvariable,ÊIMP,ÊPACTE…ÊpourÊlesÊ
personnelsÊÊd’enseignement. 
AutresÊexemples,ÊpourÊd’autresÊpersonnels:ÊRIFSEP,ÊIFSE,ÊCIA... 

  

15 LesÊheuresÊsupplémentairesÊ:ÊHeureÊ(s)ÊSupplémentaireÊ(s)ÊAnnuelleÊ(s)Ê(HSA)Ê 
EtÊ/ÊouÊHeureÊ(s)ÊSupplémentaire(Ês)Êeffec vesÊ(HSE) 

  

16 
LeÊtransfertÊprimes-pointsÊestÊeffec fÊdepuisÊjanvierÊ2018,ÊilÊrésulteÊdeÊlaÊdiminu onÊ
desÊindemnitésÊetÊdeÊleurÊtransfertÊversÊleÊtraitementÊindiciaire.Ê 
Ce eÊécritureÊcomptableÊperme raÊd'augmenterÊàÊtermeÊlesÊpensionsÊquiÊsontÊcalcu-
léesÊsurÊleÊdernierÊsalaireÊindiciaire. 
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COTISATIONÊRETRAITEÊOUÊRETENUEÊPOURÊPENSIONÊ: 
 

LaÊretenueÊpensionÊcivileÊ(régimeÊdesÊpensionsÊcivilesÊetÊmilitaires)ÊestÊpré-
levéeÊsurÊleÊtraitementÊIndiciaireÊetÊlaÊNBlÊauxÊtauxÊ11.10%Ê(depuisÊ2020). 
 

ElleÊalimenteÊunÊcompteÊd'affecta onÊspécialÊduÊbudgetÊdeÊl’ÉtatÊquiÊsertÊàÊ
payerÊlesÊpensions.Ê 
 

RégimeÊaddi onnelÊdeÊleÊFonc onÊpubliqueÊ:ÊappliquéÊauxÊfonc onnaires,Ê
leÊRAFPÊdonneÊlieuÊàÊuneÊco sa onÊàÊcompterÊdeÊ2005ÊauÊtauxÊdeÊ5%ÊsurÊ
lesÊélémentsÊdeÊrémunéra onÊnonÊsoumisÊàÊlaÊretenueÊpourÊpension,ÊsoitÊ
indemnitéÊdeÊrésidence,ÊSFTÊetÊlesÊprimesÊetÊIndemnités.ÊLaÊco sa onÊestÊ
plafonnéeÊàÊ20Ê%ÊduÊtraitementÊIndiciaireÊbrutÊannuel. 
 

LesÊagentáesÊnon- tulairesÊetÊcontractuelálesÊco sentÊpourÊlaÊretraiteÊdeÊ
baseÊàÊlaÊCaisseÊna onaleÊd'assuranceÊvieillesseÊetÊpourÊleÊrégimeÊdeÊre-
traiteÊcomplémentaireÊàÊl’lrcantec.Ê 
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LESÊCOTISATIONSÊSOCIALESÊ:ÊlesÊtauxÊdeÊCSGÊetÊdeÊCRDSÊs'appliquentÊauÊ
montantÊduÊtraitementÊbrut,ÊdeÊl'IndemnitéÊdeÊrésidence,ÊduÊSFTÊetÊdesÊ
primes,ÊaprèsÊdéduc onÊd'unÊaba ementÊpourÊfraisÊprofessionnelsÊdeÊ 
1,75Ê%ÊdeÊceÊmontant 
 

L’indemnitéÊcompensatriceÊde CSGÊestÊins tuéeÊenÊ2018ÊpourÊcompenserÊ
laÊperteÊdeÊsalaireÊdueÊàÊl’augmenta onÊdeÊlaÊCSG. 
 

LaÊcontribu onÊsocialeÊgénéraliséeÊestÊunÊprélèvementÊobligatoireÊpourÊ
financerÊleÊdéficitÊdeÊlaÊSécuritéÊsocialeÊetÊdeÊl’assuranceÊchômage.ÊC’estÊ
doncÊunÊimpôtÊn’ouvrantÊpasÊlesÊdroitsÊauxÊpresta onsÊsociales.ÊTauxÊdeÊ
9,2%Ê(6,8%ÊpourÊlaÊpartÊdéduc ble,Ê2,4%ÊpourÊlaÊpartÊnonÊdéduc ble). 
 

LaÊcontribu onÊpourÊleÊremboursementÊdeÊlaÊde eÊsociale,ÊprélevéeÊde-
puisÊ01/02/1996ÊauÊtauxÊdeÊ0,5Ê%,ÊalimenteÊunÊfondsÊquiÊpermetÊdeÊrem-
bourserÊlesÊdéficitsÊaccumulésÊdeÊlaÊSécuritéÊSociale,ÊavantÊtoutÊliésÊauxÊ
poli quesÊd'exonéra onÊdeÊco sa onsÊsocialesÊauÊprofitÊduÊpatronat. 

  

19 
Co sa onsÊpatronalesÊdonnéesÊpourÊinforma onÊ:ÊceÊsontÊlesÊco sa onsÊ
verséesÊparÊl’employeurÊàÊlaÊCAFÊ(alloca onsÊfamiliales),ÊlaÊCPAMÊ(maladieÊ
etÊmaternité),ÊlaÊCSAÊ(contribu onÊautonomie),ÊlaÊCNAVÊetÊleÊSREÊ(retraite),Ê
laÊRAFPÊ(retraiteÊaddi onnelleÊ),ÊlaÊFNALÊ(fondsÊlogement),Êl’ATIACLÊ
(invalidité),ÊlaÊco sa onÊtransport. 

  

20 
PrélèvementÊàÊlaÊsourceÊ:ÊleÊtauxÊd’imposi onÊestÊcalculéÊsurÊvosÊrevenusÊ
annuelsÊetÊdétermineÊleÊmontantÊdeÊl’impôtÊmensuelÊprélevéÊparÊl’em-
ployeurÊquiÊleÊreverseÊàÊlaÊDGFIP.ÊCelaÊneÊdispenseÊpasÊl’agentÊdeÊvérifierÊ
queÊlesÊélémentsÊfournisÊàÊl’administra onÊ(tauxÊetÊrevenuÊimposable,Êsi-
tua onÊfiscale)ÊsontÊcorrects. 

  

21 Rémunéra onÊbruteÊglobaleÊ:ÊtraitementÊ+Êindemnités/primesÊ 

  

22 TotalÊdesÊretenuesÊ:Êc'estÊleÊtotalÊdesÊco sa onsÊverséesÊparÊl'agentáe,ÊetÊ
desÊretenuesÊpourÊlaÊmutuelleÊ(éventuellement)ÊetÊleÊtransfertÊprimes-

  

23 
TotalÊdesÊco sa onsÊpatronalesÊ:ÊlesÊco sa onsÊsontÊar ficiellementÊsépa-
réesÊenÊpartsÊsalarialesÊetÊpatronales,ÊcommeÊsiÊl'uneÊappartenaitÊauáàÊlaÊ
salariéÊetÊpasÊl'autre.ÊEnÊfait,ÊellesÊsontÊlaÊpartÊdeÊnotreÊsalaire,Ê«ÊleÊsalaireÊ
socialisé »ÊquiÊestÊverséÊàÊunÊ«ÊpotÊcommun»Ê:ÊIaÊprotec onÊSociale. 

  

24 CoûtÊtotalÊemployeuráeuseÊ:ÊcumulÊduÊmontantÊdeÊlaÊrémunéra onÊne eÊ
etÊdesÊco sa ons. 

  

25 NetÊàÊpayerÊ:ÊmontantÊdeÊlaÊrémunéra onÊquiÊseraÊeffec vementÊverséeÊ
surÊvotreÊcompteÊbancaire. 

  

26 NetÊsocialÊ:ÊEstÊégalÊauÊnetÊàÊpayerÊplusÊlaÊco sa onÊàÊlaÊmutuelleÊcomplé-
mentaireÊmoinsÊlaÊpar cipa onÊdeÊl’employeuráeuseÊàÊce eÊmutuelle. 

  

27 
MontantÊimposableÊduÊmoisÊ:ÊpourÊl'obtenir,ÊilÊfautÊrajouterÊauÊ«ÊNetÊàÊ
payer»ÊleÊmontantÊdeÊlaÊCSGÊnonÊdéduc ble,ÊdeÊlaÊCRDS,ÊdeÊlaÊMutuelleÊetÊ
duÊPASÊpuisÊdéduireÊleÊremboursementÊ«Ê treÊdeÊtransportÊ». 

  

101000 TRAITEMENT BRUT    
101050 RETENUE PC    
101017 NBI    
102000 INDEMNITE DE RESIDENCE    
104000 SUPPL. FAMILIAL TRAITEMENT    
200033 REMBT DOMICILE - TRAVAIL    
200101 Heure(s) Supplémentaire(s)    

à ISAE / ISOE PART FIXE    
2017XX Divers Primes et indemnités    
202206 IND. COMPENSATRICE CSG    
202326 PRIME GRENELLE    
202354 PARTICIPATION A LA PSC    
401201 C.S.G. NON DEDUCTIBLE    
401301 C.S.G. DEDUCTIBLE    
401501 C.R.D.S.    
403301 COTIS PATRON. ALLOC FAMIL    
403501 COT PAT FNAL DEPLAFONNEE    
403801 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE    
404001 COT PAT MALADIE DEPLAFON    
404598 FORFAIT SOCIAL    
411050 CONTRIB.PC    
411058 CONTRIBUTION ATI    
501080 COT SAL RAFP    
501180 COT PAT RAFP    
554500 COT PAT VST MOBILITE    
604971 TRANSFERT PRIMES / POINTS    
700678 M.G.E.N. - ADHERENT    
     
011100 NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU    

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

011300 MONTANT NET SOCIAL €    

 (TAUX PERSONNALISE XX,XX%) €    
558000 IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE A LA SOURCE €    
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