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•	 Des temps partiels imposés

•	 Des salaires indignes

•	 Une absence de formation

•	 La gestion calamiteuse par les PIAL

•	 Le sentiment d’interchangeabilité

•	 La multiplication des accompagnements

•	 Le suivis d’élèves relevant de classes 
spécialisées

•	 Des conditions de travail dégradées

•	 Le Mépris hiérarchique

Au travail vous subissez : 

PRÉCARITÉ  

TOUTE LA VIE ? 

NON MERCI !!!

La CGT m’accompagne 

AESHAESH
(accompagnant.es des élèves en situation de handicap) 



Plus d’infos sur nos revendications et 

syndique toi sur notre site

nantes.cgteduc.fr

LA CGT ÉDUC’ACTION REVENDIQUE 

D’URGENCE : 

•	 La création d’un statut de fonctionnaire de 
catégorie B

•	 Une formation initiale au minimum d’un an et 
continue

•	 Un temps complet à 24h d’accompagment 
d’élève

•	 L’abandon des PIAL et l’arrêt de 
l’expérimentation PAS

•	 L’arrêt de la mutualisation des accompagments 
(2 élèves maximum)

•	 Des brigades de remplacement

Avec la CGT Éduc’action
	→ tu rejoins un syndicat de lutte
	→ tu sors de l’isolement
	→ tu fais respecter tes droits
	→ tu te formes pour te défendre  et 

faire porter nos revendications

AESH, fais valoir tes droits, 
SYNDIQUE TOI ! 
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ACADÉMIE DE NANTES

PRÉCARITÉ  

TOUTE LA VIE ? 

NON MERCI !

La CGT m’accompagne 

NON TITULAIRE NON TITULAIRE 
ENSEIGNANT.E - CPE - ENSEIGNANT.E - CPE - 

PSYENPSYEN

NON TITULAIRE, fais valoir tes droits, 
SYNDIQUE TOI ! 

Au travail je subis : 

•	 Des salaires non revalorisés

•	 la fin de mon contrat faute de budget 
(stop and go)

•	 des affectations multiples

•	 un manque de formation efficiente et de 
tutorat

•	 Une pression hiérarchique

•	 des difficultés à me retrouver dans mes 

contrats



Plus d’infos sur nos revendications et 

syndique toi sur notre site

nantes.cgteduc.fr

NON TITULAIRE, fais valoir tes droits, 
SYNDIQUE TOI ! 

LA CGT REVENDIQUE D’URGENCE : 

Avec la CGT Éduc’action
	→ tu rejoins un syndicat de lutte
	→ tu sors de l’isolement
	→ tu fais respecter tes droits
	→ tu te formes pour te défendre  et 

faire porter nos revendications

•	 Des grilles d’avancement transparentes pour 
les CDD comme pour les CDI

•	 Un rythme d’avancement automatique accéléré 
dès le début de carrière et déconnecté de 
l’évaluation

•	 Un niveau d’indice minimum d’entrée d’au moins 
415 en CAT 1 pour tou.tes

•	 Salaire plein dès le 1er mois

•	 Une prime de précarité de 10%

•	 Reconnaissance de la pénibilité 
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ACADÉMIE DE NANTES

PRÉCARITÉ  

TOUTE LA VIE ? 

NON MERCI !

La CGT m’accompagne 

ATSS - ATRFATSS - ATRF
 (Personnels administratifs, techniques, sociaux et santé - Adjoint.e technique de 

recherche et de formation)

Au travail, je subis : 

•	 Des salaires insuffisants et non 
revalorisés

•	 Le non-remplacement des collègues   
absent.es

•	 Le manque de formation / de tutorat

•	 La surcharge de travail

•	 Des outils informatiques complexes et non 
adaptés (Op@le, renoiRH…)

•	 Le manque de reconnaissance 

•	 Les heures supplémentaires contraintes



Plus d’infos sur nos revendications et 

syndique toi sur notre site

nantes.cgteduc.fr

Avec la CGT Éduc’action
	→ tu rejoins un syndicat de lutte
	→ tu sors de l’isolement
	→ tu fais respecter tes droits
	→ tu te formes pour porter nos 

revendications

•	 Augmentation indiciaire des salaires

•	 UN PLAN DE TITULARISATION MASSIF DE TOUS.TES LES 
CONTRACTUEL.LES

•	 La création de postes à hauteur des besoins

•	 Une brigade de remplacement « personnel 
administratif »

•	 La mise en place des 32h de travail/semaine

•	 Pour les contractuel.es : l’harmonisation des 
grilles de rémunération 

•	 Un tutorat systématique proposé lors d’une prise 
de poste.

•	 Augmentation des possibilités de promotion dans 
les corps supérieurs (Cat B / Cat A)

ATSS et ATRF, fais valoir tes droits, 
SYNDIQUE-TOI ! 

LA CGT REVENDIQUE D’URGENCE : 
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ACADÉMIE DE NANTES

AEDAED
(Assistant.e d’éducation) 

Au travail, je subis : 

La CGT m’accompagne 

PRÉCARITÉ  

TOUTE LA VIE ? 

NON MERCI !

•	 Manque de moyens humains

•	 Pas de formation

•	 Flou/multiplication des missions

•	 Surcharge de travail Nuit d’internat 
payée 3h

•	 Temps plein à 41h payé sous le smic

•	 Mépris hiérarchique Renouvellement 
soumis au chef d’établissement sur des 
CDD d’1 an

•	 Pas de grille salariale évolutive pour les 
AED en CDI



Plus d’infos sur nos revendications et 

syndique toi sur notre site

nantes.cgteduc.fr

AED, fais valoir tes droits, 
SYNDIQUE TOI ! 

LA CGT ÉDUC’ACTION REVENDIQUE 

D’URGENCE : 

Avec la CGT Éduc’action
	→ tu rejoins un syndicat de lutte
	→ tu sors de l’isolement
	→ tu fais respecter tes droits
	→ tu te formes pour te défendre  et 

faire porter nos revendications

•	 Statut fonctionnaire catégorie B à 32h/
semaine et d’étudiant.e  salarié.e amélioré à  
20h/semaine

•	 Augmentation salariale de 400 euros avec une 
grille d’évolution

•	 Prise en compte de la totalité du temps de 
service de nuit en internat.

•	 Embauches massives de personnel pour 
remplir des fonctions éducatives et pour une 
école émancipée

•	 Plus de moyens pour les établissements afin 
que l’équipe pédagogique puisse organiser des 
activités culturelles avec les élèves

•	 Mise en place de formations éducatives 
qualifiantes tout au long de l’exercice
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LE STATUT GÉNÉRAL DES LE STATUT GÉNÉRAL DES 
FONCTIONNAIRESFONCTIONNAIRES

PRINCIPE D’INDÉPENDANCE

PRINCIPE D’ÉGALITÉ

L’égalité est un fondement essentiel qui garantit 
l’égalité d’accès au service public et à la fonction 
publique pour le citoyen usager et l’égalité de 
traitement entre les agents de la fonction publique.

Le statut du fonctionnaire n’est pas un privilège : 
c’est un choix de société. 
Le principe d’indépendance protège l’usager 

citoyen contre les dérives des décisions 
administratives et politiques. Il garantit aux 
citoyens et à la population que le service public 
est rendu de manière neutre, impartiale et dans 
l’intérêt général. 
Le fonctionnaire peut et doit s’opposer dans 

l’exercice de sa mission aux ordres illégaux ou de 
nature à troubler l’ordre public émanant des élus ou 
des supérieurs hiérarchiques.



Plus d’infos sur nos revendications et 

syndique toi sur notre site

cgtetat.fr

Le principe de responsabilité : un enjeu de 
démocratie.

Le statut confère au fonctionnaire la qualité de 
citoyen à part entière en lui reconnaissant la liberté 
d’opinion, la liberté de penser et de s’exprimer. 

Ces droits démocratiques qui garantissent aux 
fonctionnaires des pouvoirs d’intervention dans la 
conception et la mise en œuvre du service public 
sont les leviers indispensables pour garantir 
l’indépendance du fonctionnaire, faire progresser 
les droits sociaux et les droits fondamentaux du 
citoyen.

PRINCIPE DE RESPONSABILITÉ

Agent.e de la fonction publique, 
SYNDIQUE TOI ! 
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Aujourd’hui encore, au travail :

VIOLENCES SEXISTES VIOLENCES SEXISTES ET ET 
SEXUELLES AU TRAVAILSEXUELLES AU TRAVAIL

La précarité favorise 

la vulnérabilité aux 

VSS !

La CGT m’accompagne 

des viols ou tentatives de viols ont lieu 
au travail.

des salariées ont déjà été harcelées ou 
agressées sexuellement sur leur lieu de 
travail.

de ces victimes de violences au travail 
déclarent n’en avoir jamais parlé à leur 
employeur.

Pour celles qui parlent, c’est souvent la double 
peine : 

40% estiment qu’après avoir parlé, la 
situation s’est réglée en leur défaveur, 
par une mobilité forcée, voire un 
licenciement.

victimes de violences commises par leur 
partenaire ou ex-partenaire

En France, 3 femmes victimes de 
féminicide ou tentative de féminicide par 
jour ! 

9%

70%

272 400
victimes

3 femmes
/jour



Plus d’infos sur nos revendications et 

syndique toi sur notre site

nantes.cgteduc.fr

Rejoins le collectif CGT ‘Femmes 
Mixité de l’UD 44’ 



LA PRÉCARITÉ 
DANS LA FONCTION 

PUBLIQUE EN 
QUELQUES CHIFFRES :

LES REVENDICATIONS CGT POUR LA 
FONCTION PUBLIQUE

Retour à la retraite à 60 ans et 37,5 annuités 

Retrait journée de carence et du 90% de 
traitement lors d’un arrêt maladie (moins 
de 3 mois)

Refonte des grilles indiciaires avec dégel 
du point d’indice avec rattrapage

Titularisation de tous et toutes les 
précaires et fin de la contractualisation

Embauche massive dans la fonction 
publique

UNE PRÉCARITÉ GALOPANTE DANS LA 

FONCTION PUBLIQUE : 

Plus d’un agent.e sur cinq de la fonc-
tion publique est contractuel.le

+ de 2 % en moyenne d’augmentation 
par an les dix dernières années

DANS LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES 

LA PRÉCARITÉ C’EST : 

1 enseignant sur 10 non-titulaire

sont des AESH soit + 10 % des 
personnels de l’Éducation nationale)

sont des ATSEM

des contractuel.les sont des femmes

130 000

 55 000

60 ans

cgt.fr


