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AESH

(accompagnant.es des éléves en situation de handicap)

E

DES TEMPS PARTIELS IMPOSES

DES SALAIRES INDIGNES

UNE ABSENCE DE FORMATION

LA GESTION CALAMITEUSE PAR LES PIAL

LE SENTIMENT D'INTERCHANGEABILITE

LA MULTIPLICATION DES ACCOMPAGNEMENTS

LE SUIVIS D’ELEVES RELEVANT DE CLASSES
SPECIALISEES

DES CONDITIONS DE TRAVAIL DEGRADEES
LE MEPRIS HIERARCHIQUE

PRECARITE
TOUTE LAVIE?

ACADEMIE DE NANTES La GGT m’accompagne

CGT EDUC'ACTION

le syndicat de tous les personnel.les de

LR KKK

=\ IEducation nationale
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AESH, fais valoir tes droits,

SYNDIQUE TOI !

LA CGT EDUC’ACTION REVENDIQUE
D’URGENCE.
/) LA CREATION D'UN STATUT DE FONCTIONNAIRE DE
CATEGORIE B

@ UNE FORMATION INITIALE AU MINIMUM D'UN AN ET
CONTINUE

@UN TEMPS COMPLET A 24H D'ACCOMPAGMENT
DELEVE

@I.'ABANI]I]N DES PIAL ET LARRET DE
LEXPERIMENTATION PAS

@ LARRET DELAMUTUALISATIONDESACCOMPAGMENTS
(2 ELEVES MAXIMUND

@ DES BRIGADES DE REMPLACEMENT

AVEC LA CGT EDUC'ACTION

- TUREJOINS UN SYNDICAT DE LUTTE
TU SORS DE L'ISOLEMENT

TU FAIS RESPECTER TES DROITS

TU TE FORMES POUR TE DEFENDRE ET
FAIRE PORTER NOS REVENDICATIONS

R R

sur nos revendications €

"infos
Ll otre site

syndigue toi surn
nantes.cgteduc.fr




Au travail je suhis..

DES SALAIRES NON REVALORISES

LA FIN DE MON CONTRAT FAUTE DE BUDGET
(STOP AND G0)

DES AFFECTATIONS MULTIPLES

UN MANQUE DE FORMATION EFFICIENTE ET DE
TUTORAT

UNE PRESSION HIERARCHIQUE

DES DIFFICULTES A ME RETROUVER DANS MES
CONTRATS

R K& KK

PRECARITE
A TOUTELAVIE?
NON MERCI !

ACADEMIE DE NANTES




LA CGT REVENDIQUE D’URGENCE.

/) DES GRILLES D'AVANCEMENT TRANSPARENTES POUR
LES CDD COMME POUR LES CDI

/) UNRYTHME DAVANCEMENT AUTOMATIQUE ACCELERE
DES LE DEBUT DE CARRIERE ET DECONNECTE DE
L'EVALUATION

) UNNIVEAU D'INDICE MINIMUM D'ENTREE D'AU MOINS
415EN CAT 1POUR TOU.TES

/) SALAIRE PLEIN DES LE 1ER MOIS
<) UNE PRIME DE PRECARITE DE 10%
/) RECONNAISSANGE DE LA PENIBILITE

AVEC LA CGT EDUC'ACTION

- TUREJOINS UN SYNDICAT DE LUTTE

TU SORS DE L'ISOLEMENT

TU FAIS RESPECTER TES DROITS

TU TE FORMES POUR TE DEFENDRE ET
FAIRE PORTER NOS BEVENDICATI@"‘;
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ATSS - ATRF

[Personnels administratifs, techniques, sociaux et santé - Adjoint.e technique de
recherche et de formation)

Au travail, je subis..

DES  SALAIRES  INSUFFISANTS ET  NON
REVALORISES

LE  NON-REMPLACEMENT DES COLLEGUES
ABSENTES

LE MANQUE DE FORMATION / DE TUTORAT
LA SURCHARGE DE TRAVAIL

DES OUTILS INFORMATIQUES COMPLEXES ET NON
ADAPTES (0p@le, renciRH..)

LE MANQUE DE RECONNAISSANCE

R RKY & ¥

LES HEURES SUPPLEMENTAIRES CONTRAINTES

PRECARITE
A TOUTE LA VIE?
NON MERCI !

ACADEMIE DE NANTES

CGT EDUCACTION

—\ le syndicat de tous les personnel.les de

Z
€ D@ I'Education nationale
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ATSS et ATRF fais valoir tes droits,

SYNDIQUE-TOI!

LA CGT.REV ENDIQUE D’URGENCE.

/) AUGMENTATION INDICIAIRE DES SALAIRES

£ UN PLAN DE TITULARISATION MASSIF DE TOUSTES LES
CONTRACTUEL.LES

/) LACREATION DE POSTES A HAUTEUR DES BESOINS

/) UNE BRIGADE DE REMPLACEMENT « PERSONNEL
ADMINISTRATIF »

<) LAMISE EN PLACE DES 32H DE TRAVAIL/SEMAINE

~«) POUR LES CONTRACTUELES : CHARMONISATION DES
GRILLES DE REMUNERATION

£ UN TUTORAT SYSTEMATIQUE PROPOSE LORS D'UNE PRISE
DE POSTE.

/) AUGMENTATION DES POSSIBILITES DE PROMOTION DANS
LES CORPS SUPERIEURS (CAT B / CAT A)

AVEC LA CGT EDUC'ACTION

- TUREJOINS UN SYNDICAT DE LUTTE
TU SORS DE L'ISOLEMENT

TU FAIS RESPECTER TES DROITS
TU TE FORMES POUR PORTER NO!
REVENDICATIONS
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AED

[Assistant.e d'éducation)

Au travail, je subis..

MANQUE DE MOYENS HUMAINS
PAS DE FORMATION
FLOU/MULTIPLICATION DES MISSIONS

SURCHARGE DE TRAVAIL NUIT D'INTERNAT
PAYEE 3H

TEMPS PLEIN A 41H PAYE SOUS LE SMIC

MEPRIS HIERARCHIQUE ~ RENOUVELLEMENT
SOUMIS AU CHEF D'ETABLISSEMENT SUR DES
CDDD'1AN

PAS DE GRILLE SALARIALE EVOLUTIVE POUR LES
AED EN CDI

R KK KKKK

PRECARITE
TOUTE LA VIE?

NON MERCI !

ACADEMIE DE NANTES

CGT EDUC'ACTION

- == le syndicat de tous les personnel.les de
El DU/C,’D IEducation nationale
N MAISON DES SYNDICATS - 1 PLACE DE LA GARE -
(vﬁc'/‘r'ON 44276 - NANTES




AED, fais valoir tes droits,

SYNDIQUE TOI !

LA CGT EDUC’ACTION REVENDIQUE
D’URGENCE.

) STATUT FONCTIONNAIRE CATEGORIE B A 32H/
SEMAINE ET D'ETUDIANTE SALARIE.E AMELIORE A
20H/SEMAINE

) AUGMENTATION SALARIALE DE 400 EUROS AVEC UNE
GRILLE D'EVOLUTION

-£) PRISE EN COMPTE DE LA TOTALITE DU TEMPS DE
SERVICE DE NUIT EN INTERNAT.

<) EMBAUCHES  MASSIVES DE PERSONNEL POUR
REMPLIR DES FONCTIONS EDUCATIVES ET POUR UNE
ECOLE EMANCIPEE

<) PLUS DE MOYENS POUR LES ETABLISSEMENTS AFIN
QUE LEQUIPE PEDAGOGIQUE PUISSE ORGANISER DES
ACTIVITES CULTURELLES AVEC LES ELEVES

4)MISE EN PLACE DE FORMATIONS EDUCATIVES
QUALIFIANTES TOUT AU LONG DE LEXERCICE

AVEC LA CGT EDUC'ACTION
= TUREJOINS UN SYNDICAT DE LUTTE

- TU SORS DE LISOLEMENT
& -> TUFAIS RESPECTER TES DROITS

- TUTE FORMES POUR TE DEFENDRE ET
FAIRE PORTER NOS REVENDICATIONS

L
L

i dications et
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. syndique toi sur notre site
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LE STATUT GENERAL DES

FONCTIONNAIRES

Le statut du fonctionnaire n'est pas un privilege :
c'est un choix de société.

Le principe d'indépendance protége l'usager
citoyen contre les dérives des décisions
administratives et politiques. |l garantit aux
citoyens et a la population que le service public
est rendu de maniére neutre, impartiale et dans
I'intérét général.

Le fonctionnaire peut et doit sopposer dans
I'exercice de sa mission aux ordres illégaux ou de
nature a troubler l'ordre public émanant des élus ou
des supérieurs hiérarchigues.

L'égalité est un fondement essentiel qui garantit
I'égalité d'acces au service public et a la fonction
publique pour le citoyen usager et |'égalité de
traitement entre les agents de la fonction publique.

6T

MAISON DES SYNDICATS - 1 PLACE DE LA GARE -
44276 - NANTES
06.86.23.96.86




Agent.e de la fonction publique,

SYNDIQUE T0I !

Le principe de responsahilité : un enjeu de
démocratie.

Le statut confére au fonctionnaire la qualité de
citoyen a part entiere en lui reconnaissant la liberté
d'opinion, la liberté de penser et de s'exprimer.

Ces droits démocratiques qui garantissent aux
fonctionnaires des pouvoirs d'intervention dans la
conception et la mise en ceuvre du service public
sont les leviers indispensables pour garantir
I'indépendance du fonctionnaire, faire progresser
les droits sociaux et les droits fondamentaux du

citoyen. ““ A“TBE
ﬂllc; cHoIkde
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VIOLENCES SEXISTES ET

SEXUELLES AU TRAVAIL

Aujourd’ hui encore, au travail :

o des viols ou tentatives de viols ont lieu
o au travail.
® 00 00

MMM MM des salariées ont déja été harcelées ou
® ®© ® ® ® agressées sexuellement sur leur lieu de

AMAAMM travail
o de ces victimes de violences au travail
’ o /o déclarent n'en avoir jamais parlé a leur

employeur.
___]
Pour celles qui parlent, c’est souvent la double
peine :
=S
o 40% estiment qu'aprés avoir parlé, la
<

situation s’est réglée en leur défaveur,
par une mobilité forcée, voire un
licenciement.

272 400 icti de viol i par leur
victimes partenaire ou ex-partenaire

3 femmes En France, 3 femmes victimes de
- féminicide ou ive de féminicide par
Ijour jour!

La précarité favorise

la vulnérabilité aux
vsS!

La CGT m'accom
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| C6T EDUCACTION
le syndicat de tous les personnel.les de
IEducation nationale
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Rejoins le collectif C6T ‘Femmes
Mixité de I’'UD 44’

VIOLENTOMETRE
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Commentaires sur votre apparence

Parole coupée systématiquement

Blague sur les « promotions canapé »
tions indiscrétes insis

AINIWINNOHIANI
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LA PRECARITE
DANS LA FONCTION

PUBLIQUE EN
QUELQUES CHIFFRES :

UNE PRECARITE GALOPANTE DANS LA

FONCTION PUBLIQUE :
i Plus d’'un agent.e sur cing de la fonc-
tion publique est contractuel.le
+ de 2 % en moyenne d’augmentation
par an les dix derniéres années
—

DANS LES ETABLlSSEM'ENTS SCOLAIRES
LA PRECARITE C'EST :

i

1enseignant sur 10 non-titulaire

sont des AESH soit + 10 % des
130000 personnels de I'Education nationale)

55000 sont des ATSEM
@ des contractuel.les sont des femmes

LES REVENDICATIONS CGT POUR LA
FONCTION PUBLIQUE

60 ans Retour alaretraite 260 ans et 37,5 annuités

Retrait journée de carence et du 90% de

traitement lors d’un arrét maladie (moins
de 3 mois)

= Refonte des grilles indiciaires avec dégel
=@ du point d’indice avec rattrapage

Titularisation de tous et toutes les
) P . .
précaires et fin de la contractualisation

Embauche massive dans la fonction
publique



