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STOP AU DEPLOIEMENT FORCE
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Les personnels administratifs utilisateurs d’'Op@le dans les services de gestion souffrent d’un
logiciel inabouti et y consacrent un temps considérable. Parmi les conséquences, une
dégradation, parfois lourdement, des missions au service des éléves des familles ou des autres
personnels, notamment enseignants.

Depuis de longs mois, les organisations syndicales alertent en vain le MEN : demande
d’audience par courrier le 11 avril 2024 et lors des instances nationales le 7 mai. Sans
aucune réponse a ce jour. INTOLERABLE silence plein de mépris.

CHRONOPHAGE, INSTABLE, STRESSANT, ANXIOGENE, DEVELOPPEMENT DES
RISQUES PSYCHO-SOCIAUX-ORGANISATIONNELS

C'EST LA REALITE DU LOGICIEL OP@LE IMPOSE AUX PERSONNELS

UN MINISTERE SOURD ET OBSTINE Un outil inabouti...

Le ministére ne prend pas la mesure de la situation. Il persiste a Op@le
exiger |'utilisation du logiciel sans prendre en compte les demandes

de SIMPLIFICATION et maintient méme la fin du déploiement pour

tous en 2025. C’est INSOUTENABLE ! Simp’iﬁcat"on I
Ce progiciel, expérimenté des 2021 par des volontaires, a vu sa e
généralisation sous contrainte ministérielle débuter en janvier Les personnels avant l'outil !

2024. Pourtant, aujourd’hui encore, Op@le ce sont :

des dysfonctionnements récurrents et non résolus pendant des mois. Le module important (les «
régies ») ne fonctionne pas et le ministere a méme recommandé de ne pas l'utiliser | Les
utilisateur-trices sont 81% a dénoncer les lenteurs techniques en 2024 |

une ergonomie désastreuse (selon 67% des personnels) qui rend complexe I"'usage de l'outil ;

un temps d’adaptation et de paramétrage important, difficilement gérable face au reste de la charge
en établissement ;

des services dégradés ou retardés : bourses, télépaiement ou prélevements pour la restauration
avec des factures incompréhensibles pour les familles, voyages scolaires, paiement des
fournisseurs...
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Q une dégradation significative des conditions de travail entrainant des arréts de travail et méme des
départs de I'Education nationale.
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ENCORE UNE FOIS, CE SONT LES PE ONT LES FONCTIONN ALITES N

PARAMETRAGE NATIF EST INABOUTI ET D

LES PERSONNELS N'EN PEUVENT PLUS!

IL EST TEMPS DE REAGIR : EN 2025, IL SERA TROP TARD !


https://www.cgteduc.fr/2024/06/02/petition-intersyndicale-pour-stopper-le-deploiement-dople-et-pour-un-moratoire-sur-le-logiciel/
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Vs I'adaptation d’'Op@le aux besoins des utilisateur-trices par des mesures de
SIMPLIFICATION ;

) un MORATOIRE sur son déploiement : arrét de I'obligation de passer a Op@le.
\) Etalement du calendrier autant que nécessaire dans l'attente des simplifications
indispensables ;

v la mise en place de moyens accrus et pérennes pour |'accompagnement des
\) personnels (formateurs et tuteurs en nombre suffisant, partout sur le territoire y
compris dans les académies ultramarines) ;

v une documentation unifiée et mise a jour régulierement ; le renforcement effectif
\) des moyens d’assistance notamment pour les services informatiques ;

\J) I'ouverture des comptes épargne temps (CET) pour les congés non pris et le

paiement des heures supplémentaires effectuées.

OUI, en signant cette pétition, je demande que la ministre recoive
I'intersyndicale, qu’elle ouvre la voie a la SIMPLIFICATION du progiciel OP@LE
et décide d’'un MORATOIRE sur le calendrier de déploiement !

Un outil inabouti...

w@e® ARl ©

simpificationt| | UNSA susuersu i 88
===

: SIGNEZ LA PETITION INTERSYNDICALE

© EN LIGNE

K2 4 SUIVRE LE LIEN...0U SCANNER
§comun| | HITPS:/CHNG.T/NMDOLCUATH

263 RUE DE PARIS 93100 MONTREUIL ﬂ @CGTEducactionofficiel

CGT Educ’action www.cgteduc.fr a @cgt_educ

0155827655 ¢ unsen@cgteduc.fr @cgteducaction



https://www.cgteduc.fr/2024/06/02/petition-intersyndicale-pour-stopper-le-deploiement-dople-et-pour-un-moratoire-sur-le-logiciel/
https://www.change.org/p/p%C3%A9tition-op-le-nouveau-logiciel-financier-des-coll%C3%A8ges-et-lyc%C3%A9es?recruiter=34692515&recruited_by_id=4ec12080-15d8-0130-c811-3c764e044346&utm_source=share_petition&utm_campaign=psf_combo_share_initial&utm_term=share_p

