
 

  

  
 Saint-Brieuc, le 18 septembre 2026. 
     
  

  
  

 

Objet : Journée d’étude intersyndicale femmes. 
 

Cher.e.s Camarade.s, 

 
L’Union Départementale CGT 22, FSU 22 et Solidaires organisent une journée 

d’étude et de sensibilisation ayant pour thème « L'impact de la charge 

familiale sur le travail des femmes ». 

Elle se tiendra le jeudi 19 novembre 2026, de 9h00 à 16h30 au lycée 

Freyssinet à Saint-Brieuc.  

 
La matinée sera animée par l'intervention de Muriel SALLE, historienne très 

connue de l'histoire des femmes. 

 

Cette journée est ouverte à toutes et tous, en particulier référents HSAS, 

élu.e.s CSSCT, élu.e.s CSE, membres CE UL et UD, élu.e.s et mandaté.e.s 

et tous nos camarades syndiqué.e.s. 

Tu trouveras en pièce jointe l'affiche annonçant la journée d'étude ainsi que 

toutes les informations utiles. 

 

Ci-après :  

• L’acte de candidature à retourner au plus vite à l’UD (impérativement signé  

par la structure CGT et le candidat) ; 

•   Demande de congé formation à déposer impérativement auprès de 
l’employeur un mois avant la session, soit avant le 19 octobre 2026. 

 

Reçois, Cher.e Camarade, nos salutations fraternelles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nous rencontrer, nous contacter : 

La C.G.T : 75-77 rue Théodule Ribot – 22000 SAINT-BRIEUC – 

Tél. : 02-96-68-40-60 – Mail : accueil@udcgt22.fr 



 

            

 

 

Signature structure CGT : Signature du candidat : Date de réception à l’UD :  

 

Intitulé de la journée d’étude : Intersyndicale femmes. 

Date :  Jeudi 19 novembre 2026. 

Lieu : Lycée Freyssinet – Saint-Brieuc. 

  

Candidat.e 

 

NB : Merci de renvoyer le document lisible et signé par la structure CGT et le candidat à accueil@udcgt22.fr     
 

NOM et PRENOM : ___________________________________________________________________________ 

Date de naissance : l___ l___ l_____ l           Homme    Femme  

ADRESSE personnelle : _______________________________________________________________________ 

CP : l___ l___ l___ l___ l___ l    VILLE : ___________________________________________________________ 

TELEPHONE : l_____ l_____ l_____ l_____ l_____ l      PORTABLE : l_____ l_____ l_____ l_____ l_____ l 

E-MAIL personnel* : ________________________________________@_______________________________ 

*Obligatoire pour la confirmation à la formation. 

Date adhésion CGT : l___ l___ l_____ l 

Formation syndicale déjà suivie :  Niveau 1     Niveau 2      Autres (merci de préciser lesquelles) 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 

Structure CGT / Syndicat 

 

NOM de la structure CGT : ____________________________________________________________________ 

ADRESSE structure CGT : _____________________________________________________________________ 

CP : l___ l___ l___ l___ l___ l    VILLE : ___________________________________________________________ 

TELEPHONE: l_____ l_____ l_____ l_____ l_____ l 

E-MAIL : ________________________________________@__________________________________________ 

mailto:accueil@udcgt22.fr


 

Salarié stagiaire. (Sauf SSCT et Conseillers prud’hommes). 
 
Votre demande de congé de formation économique, sociale, environnementale et 
syndicale est à adresser à votre employeur, au plus tard 30 jours avant le début de la 
formation. 

 
Vous devez vous assurer que votre demande a bien été reçue, soit par un récépissé de son dépôt, 
soit en l’envoyant par lettre recommandée avec accusé de réception. 
Le congé de formation économique, sociale, environnementale et syndicale, est accordé sur 
demande des salariés. Il est de droit, sauf si l’employeur estime, après avis de comité d’entreprise, 
que l’absence est préjudiciable à la production et à la bonne marche de l’entreprise. Tout refus 

doit être motivé et notifié à l’intéressé dans les huit jours qui suivent le dépôt de la 
demande. En cas de litiges, le salarié peut saisir le conseil des prud’hommes statuant en référé. 

 

______________________________________________________ 
 

 

Nom et prénom du salarié 

Adresse 

Code Postal et Ville 

Madame la Directrice ou Monsieur le 

Directeur de l’entreprise ou de 

l’établissement ………………………. 

Adresse 

Code Postal et Ville 

 

A......................, le …. /…. / 2026.  

 

Objet : Demande de congé de formation économique, sociale, environnementale et 

syndicale. 

 

Madame la Directrice, Monsieur le Directeur, 

 

Conformément aux articles L.2145-1 et suivants du Code du Travail, j’ai l’honneur de vous 

demander l’autorisation de m’absenter de l’entreprise le 19 novembre 2026, en vue de 

participer à une formation économique, sociale, environnementale et syndicale organisée 

par « La formation syndicale CGT2 » qui est un organisme agréé. 

 

Je vous rappelle que conformément à l’article L 2145-6 du code du travail 

modifié par l’ordonnance N°2017-1386 du 22 Septembre 2017 (V), le salarié 

bénéficiant du congé de formation économique et syndicale a droit au maintien 

total par l’employeur de sa rémunération. 

 

Dans l’attente d’une réponse favorable, recevez, Madame la Directrice, Monsieur le 

Directeur, l’expression de mes sentiments distingués. 

 

 

Signature 
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