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 TOUTES ET TOUS EN GREVE
LE 8 MARS

,J"OUR UN RASSEMBLEMENT
A 16H a Saint-Brieuc
PLACE DE LA PREFECTURE

Z

PUIS REJOIGNONS *
LA MARCHE LUNINEUSE

AU DEPART DE 4

LA PLACE DU GUESCLIN



Dans toutes les entreprises et adm'\n'\stra‘tions, quel que soit leur metier et leur niveau hierarchique: les
femmes subissent des inegalités de carriere ot de revenus = d'autant plus si elles sont meres - sans parler
des yiolences sexistes et gexuelles.

TOUjourS un quarten mOinS! dex de regalité professionne\\e entre les  * @ « parois deverre », qui concentrentes

Auiourd’hu'\, tous secteurs confondus, femmes €t |les hommes: mis en place en femmes dans des emp\oiséprédom'\nance
|es femmes gagnent toujours un quart de 2019, ameéliore en rienla situation. feminine dévalorisés et sous-payes i
salaire en moins que les hommes: Cest . . au« p\afonddeverre »:mémesi elles sont
comme Si chaque jour clles arrétaient Faire eg(plo de plus en plus qualifiées, €S femmes 0C~
gatre payees 5 16 h 40 et travaillaient la « boite de verre”» cupent peu de posteséresponsab'\\'\té;
gratu'\tement le reste de \a ]ournée. A la Ensemble il est possib\e de faire explo- . au« p\afond de mere > qui les discri-
retraite elles sont de nouveau péna\isées ser la « poite de yerre » dans laquelle les mine sur fond de maternité reelle ou
car leurs pensions sont inférieures de 40 femmes sont enfermees et qui creuse les soupgonnée ;
% en moyenne jcelles des hommes ! inegalites en s’attaquant 5 . au sexisme et aux violences sexistes
et sexuelles au travail et en dehors:
Meme si elles tendentase réduire, les iné- . au« plancher collant » 40 au temps par- qui entrainent des conséquences dra-
galites salariales pers'\stent. Pire : en tant tielet ala précar'\té qui amene de nom- matiques sur |a vie et 1a carriere des
de crise: récart stagne - voire proqresse. preuses femmes a passer \eur vie au Smic femmes et qui creusent encore plus les
De nombreuses gtudes montrent que I'in- (56 % des smicard-es sont des femmes); inegalités.
oy ~ y y
rtéede volonte

la revalorisation de tous les metiers a

prédominance feminine pour quenfin le principe

::;;’T\(\;\J\;e egal pour un travail de valeur ¢gale” Le 8 ma rs se ra

toute 1a transparence sur les inegalites et permettre
de sanctionner les entreprises qui discriminent - au trava.l et dans Ia
cest d'ailleurs une nouvelle obligation dela Directive '

europeenne surla transparence des rémunerat'\ons

quela France doit devra transposer au plus tardle’ VIe, on arrete tout.

juin 2026

Ja fin des systéemes opaques

d’indiv'\dua\'\sat'\on des rémunérations ot des primes

qui pena\'\sent davantage les femmes Toutes et tous
la findela discrimination salariale -

surla carriere pour de réels dérou\ements de c.arr'\‘ere ; en greve et en

le conditionnement de l'octrol des o o

marches publics alegalite salariale m a n I festatl
I’allongement des congés paternité

et d'accueil de fenfant et matemité.




