
 

PEPA et GIPA 

LeÊgouvernementÊaÊdécidéÊdeÊlâcherÊduÊlestÊtemporairementÊpourÊneÊpasÊaugmenterÊleÊsalaireÊdeÊbaseÊ(indiceÊdeÊlaÊFonc onÊ
publique). 
IlÊ mul plieÊ lesÊ primesÊ auÊ coupÊ parÊ coupÊ espérantÊ ainsiÊ faireÊ baisserÊ laÊ grogneÊ etÊ rendreÊ plusÊ a rac fsÊ lesÊ mé ersÊ deÊ
l’enseignementÊdansÊlaÊFonc onÊpublique. 
LaÊ pléthoreÊ deÊ primesÊ etÊ d’indemnitésÊ s’enchaîneÊ auÊ gréÊ deÊ l’actualité.Ê DifficileÊ pourÊ lesÊ personnelsÊ non- tulairesÊ deÊ s’yÊ
reconnaîtreÊ etÊ deÊ faireÊ valoirÊ sesÊ droits.Ê CesÊ versementsÊ excep onnelsÊ ouÊ annuels,Ê quandÊ ilsÊ sontÊ effec fs,Ê réduisentÊ lesÊ
presta onsÊsocialesÊetÊàÊl’arrivée,ÊonÊestÊloinÊdesÊmontantsÊpromisÊpourÊlesÊplusÊprécaires. 
PourÊvousÊaider,ÊnousÊrevenonsÊsurÊdeuxÊprimesÊcenséesÊcompenserÊlaÊperteÊdeÊpouvoirÊd’achat :ÊlaÊPEPAÊetÊlaÊGIPA. 
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PEPA  et gipa c’est quoi? 

La Prime Excep onnelle de Pouvoir d’Achat : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Le montant versé varie de 300€ à 800€ (en brut)ÊenÊfonc onÊdeÊlaÊrémunéra onÊbruteÊqueÊvousÊavezÊtouchéÊduÊ1erÊjuilletÊ
2022ÊauÊ30ÊjuinÊ2023, 

Rémunéra onÊinférieureÊouÊégaleÊàÊ23Ê700€Ê:Ê800€ 

SupérieureÊàÊ23700€ÊetÊinférieureÊouÊégaleÊàÊ27300€Ê:Ê700Ê€ 

SupérieureÊàÊ27300€ÊetÊinférieureÊouÊégaleÊàÊ29Ê160€Ê:Ê600Ê€ 

SupérieureÊàÊ29160Ê€ÊetÊinférieureÊouÊégaleÊàÊ30840€Ê:Ê500€ 

SupérieureÊàÊ30840€ÊetÊinférieureÊouÊégaleÊàÊ32280€Ê:Ê400€ 

SupérieureÊàÊ32280€ÊetÊinférieureÊouÊégaleÊàÊ33600€Ê:Ê350€ 

SupérieureÊàÊ33600€ÊetÊinférieureÊouÊégaleÊàÊ39000€Ê:Ê300Ê€ 

Ce eÊprimeÊapparaît,ÊsiÊvousÊyÊaviezÊdroit,ÊsurÊlaÊligneÊ:ÊPRIMEÊDEÊPOUVOIRÊD'ACHAT 

A en onÊparÊBrut,ÊilÊfautÊcomptabiliserÊnonÊseulementÊlaÊ1ereÊligneÊdeÊvotreÊficheÊdeÊpaieÊmaisÊtoutÊceÊquiÊestÊsoumisÊàÊlaÊ
CSGÊ(IndemnitéÊdeÊrésidence,ÊISAE,ÊindemnitéÊcompensatriceÊdeÊlaÊCSGÊ,ÊIndemnitéÊdeÊSujé onsÊspécialesÊdirec onÊd'école,Ê
IndemnitéÊ "Grenelle",Ê par cipa onÊ àÊ laÊ PSC,Ê SupplémentÊ FamilialÊ deÊ Traitement,Ê PrimesÊ REP/REP+,Ê HeuresÊ
Supplémentaires...).ÊEnÊl'absenceÊdeÊprécisionÊdansÊleÊdécret,Êce eÊprimeÊestÊimposable. 

Ce eÊprimeÊneÊseraÊverséeÊqu’uneÊseuleÊfoisÊauÊ4èmeÊtrimestreÊ2023. 
Sont concerné.e.s,ÊlesÊagentáesÊpublicáques,Êqu’ilsáellesÊsoientÊfonc onnaires,Êstagiaires,ÊÊcontractueláles ou agentáes 
non- tulaires de droit publicÊsousÊlesÊcondi onsÊcumula vesÊsuivantesÊ: 

1ÊNomméáesÊouÊrecrutéáesÊparÊunÊemployeurÊpublicÊavantÊleÊ1erÊjanvierÊ2023 
2ÊEmployéáesÊetÊrémunéréáesÊparÊunÊemployeurÊpublicÊauÊ30ÊjuinÊ2023 
3ÊQuiÊontÊperçuÊmoinsÊdeÊ39Ê000Ê€ÊdeÊrémunéra onÊbruteÊentreÊleÊ1erÊjuilletÊ2022ÊetÊleÊ30ÊjuinÊ2023.ÊIlÊs’agitÊdesÊ
revenusÊsoumisÊàÊlaÊCSGÊperçusÊparÊagentáe. 

Sont excluáes du versement de la prime : 

· lesÊagentáesÊenÊdisponibilité,ÊenÊcongésÊparentalÊàÊlaÊdateÊduÊ30Êjuin 
· lesÊvacataires 
· lesÊagentáesÊaffectéáesÊàÊl’étranger 
· lesÊagentáesÊfrontalieráèresÊquiÊtravaillentÊenÊFranceÊmaisÊquiÊrésidentÊàÊl’étranger. 



 

PEPA et GIPA (Suite) 
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La GIPA : 

LaÊGaran eÊIndividuelleÊdeÊPouvoirÊd’AchatÊ(GIPA)ÊaÊétéÊmiseÊenÊplaceÊenÊ2008ÊpourÊtenterÊdeÊcompenserÊleÊgelÊdeÊlaÊvaleurÊ
duÊpointÊd’indiceÊafinÊd’éviterÊqueÊleÊ«ÊpouvoirÊd’achatÊ»ÊneÊbaisseÊtropÊenÊraisonÊdeÊl’infla on.ÊLongtempsÊpasséeÊinaperçueÊ
carÊl’écartÊentreÊl’évolu onÊduÊpointÊd’indiceÊetÊl’infla onÊétaitÊfaible,Êce eÊprimeÊétaitÊfaibleÊvoireÊinexistante.ÊAvecÊl’envoléeÊ
desÊprix,ÊelleÊdevientÊplusÊconsistante. 

Sont concernéáes,Ê lesÊfonc onnairesÊ tulairesÊcivilsÊdesÊtroisÊFonc onsÊpubliquesÊetÊ les agentáes non- tulaires employéáes 
de manière con nue (CDI et CDD cumulés sur 4 années depuis décembre 2018). 

LaÊgaran eÊindividuelleÊduÊpouvoirÊd’achatÊrésulteÊd’uneÊcomparaisonÊétablieÊentreÊl’évolu onÊduÊtraitementÊindiciaireÊbrutÊ
(TIB)ÊdétenuÊparÊ l’agentáeÊsurÊuneÊpériodeÊdeÊréférenceÊdeÊquatreÊans,ÊetÊcelleÊdeÊ l’indiceÊdesÊprixÊàÊ laÊconsomma onÊ(IPCÊ
horsÊtabacÊenÊmoyenneÊannuelle)ÊsurÊlaÊmêmeÊpériode.ÊSiÊ leÊTIBÊeffec vementÊperçuÊparÊl’agentáeÊauÊtermeÊdeÊlaÊpériodeÊaÊ
évoluéÊmoinsÊviteÊqueÊl’infla on,ÊunÊmontantÊindemnitaireÊbrutÊéquivalentÊàÊlaÊperteÊdeÊpouvoirÊd’achatÊainsiÊconstatéeÊestÊ
verséÊàÊchaqueÊagentáeÊconcernéáe. 

Pour les agentáes non- tulaires, il faut remplir certaines condi ons : 

•ÊneÊpasÊavoirÊétéÊenÊposteÊàÊl’étrangerÊsurÊlaÊpériodeÊdeÊréférenceÊ 

•ÊêtreÊenÊCDIÊdepuisÊauÊmoinsÊleÊ31/12/2018Ê 

•ÊcumulerÊdesÊCDDÊsansÊinterrup onÊdepuisÊauÊmoinsÊleÊ31/12/2018ÊauprèsÊduÊmêmeÊemployeurÊ 

•ÊneÊpasÊavoirÊsubiÊdeÊsanc onÊdisciplinaireÊayantÊentraînéÊuneÊbaisseÊdeÊsonÊindiceÊdeÊtraitement. 

PourÊ2023ÊlaÊpériodeÊdeÊréférenceÊfixéeÊduÊ31ÊdécembreÊ2018ÊauÊ31ÊdécembreÊ2022,ÊleÊtauxÊd’infla onÊainsiÊqueÊlesÊvaleursÊ
annuellesÊduÊpointÊàÊprendreÊenÊcompteÊpourÊlaÊmiseÊenÊœuvreÊdeÊlaÊformuleÊfigurantÊàÊl’ar cleÊ3ÊduÊmêmeÊdécretÊsontÊlesÊ
suivantsÊ: 

–ÊtauxÊdeÊl’infla onÊ:Ê+Ê8,19Ê%Ê; 

–ÊvaleurÊmoyenneÊduÊpointÊenÊ2018Ê:Ê56.2323Ê€Ê; 

–ÊvaleurÊmoyenneÊduÊpointÊenÊ2022Ê:Ê57.2164€Êeuros. 

Pour connaître le montant de la GIPA qui sera versé en janvier 2024, vous pouvez u liser le simulateur suivant en vous 
munissant de : 

 

· deÊvotreÊindice,ÊindiquéÊsurÊlaÊfeuilleÊdeÊpaieÊdeÊdécembreÊ2018 
· deÊvotreÊindice,ÊindiquéÊsurÊlaÊfeuilleÊdeÊpaieÊdeÊdécembreÊ2022 

https://www.service-public.fr/simulateur/calcul/GIPA

