
 

Edito 

CommeÊ chaqueÊ année,Ê leÊ dogmeÊ duÊ « un·eÊ enseignant·eÊ devantÊ chaqueÊ élève »Ê misÊ enÊ avantÊ parÊ laÊ
communicationÊ gouvernementaleÊ seÊ heurteÊ àÊ l’épreuveÊ desÊ faits.Ê LaÊ réalitéÊ estÊ beaucoupÊ plusÊ prosaïqueÊ etÊ leÊ
manqueÊd’attractivitéÊdesÊmétiersÊdeÊl’ÉducationÊseÊtraduitÊévidemmentÊsurÊleÊterrainÊparÊunÊmanqueÊdeÊpersonnelsÊ
àÊtousÊlesÊniveauxÊdeÊl’ÉducationÊnationale.ÊLeÊPacte,Êsoi-disantÊnouvelÊoutilÊmiracleÊenÊmatièreÊdeÊremplacements,Ê
neÊ permetÊ pasÊ deÊ palierÊ leÊ manqueÊ deÊ personnelÊ pourÊ lesÊ remplacementsÊ courts…Ê etÊ neÊ peutÊ rienÊ pourÊ lesÊ
remplacementsÊdeÊlongueÊdurée…ÊPire,ÊleÊPacteÊrenforceÊlaÊGRHÊdeÊproximitéÊavecÊunÊdangerÊaccruÊpourÊlesÊnon-
titulaires.ÊDéjàÊsoumis·esÊàÊl’arbitraireÊdeÊl’évaluationÊdeÊleursÊchef·fesÊd’établissement,ÊilsÊetÊellesÊpourraientÊsubirÊ
deÊsurcroîtÊdesÊpressionsÊafinÊd’accepterÊdesÊmissionsÊsousÊpeineÊdeÊnon-renouvellement. 
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Des retards de paiement 

LaÊpénurieÊdeÊprofesseur·esÊaÊaussiÊpousséÊlesÊrectoratsÊàÊprocéderÊàÊdeÊplusÊenÊplusÊdeÊcontratsÊàÊl’année,ÊouÊ
encoreÊàÊsignerÊdesÊcontratsÊdèsÊleÊmoisÊdeÊjuinÊafinÊdeÊ« fidéliser »ÊlesÊnon-titulaires.ÊMais,ÊneÊnousÊleurronsÊpas,Ê
c’estÊbienÊlaÊconjonctureÊdeÊpénurieÊd’enseignant·esÊquiÊimposeÊcesÊmesuresÊauxÊrectoratsÊetÊcelaÊresteÊbienÊuneÊ
façade.ÊCarÊilÊs’agitÊbienÊdeÊ« gérer »ÊlaÊprécaritéÊdesÊpersonnelsÊetÊlaÊvolontéÊaffichéeÊdeÊrecourirÊtoujoursÊplusÊàÊlaÊ
contractualisationÊ demeureÊ intacte.ÊNousÊ constatonsÊ d’ailleursÊ l’augmentationÊ duÊ recrutementÊ deÊ contractuel·lesÊ
dansÊ leÊpremierÊdegréÊdansÊquasimentÊ tousÊ lesÊdépartementsÊetÊplusÊparticulièrementÊdansÊ lesÊacadémiesÊdeÊ laÊ
RégionÊparisienneÊ(1500ÊdansÊl’académieÊdeÊCréteil).Ê 

 

Des retards de paiement : une constante dans toutes les académies ! 

PourÊ lesÊ enseignant·esÊ non-titulaires,Ê pourÊ lesÊ AEd,Ê AESH,Ê administratif·ves,Ê nousÊ assistonsÊ àÊ uneÊ sérieÊ deÊ
dysfonctionnementsÊdansÊ leÊversementÊdesÊsalairesÊdeÊseptembre.ÊDesÊcollèguesÊontÊreçuÊdesÊavancesÊdeÊ80%Ê
quandÊ d’autresÊ collèguesÊ n’ontÊ rienÊ touchéÊ duÊ toutÊ auÊ moisÊ deÊ septembre.Ê CesÊ défaillancesÊ mettentÊ bienÊ
évidemmentÊlesÊpersonnelsÊdansÊdesÊsituationsÊfinancièresÊimpossibles.ÊCeÊconstatÊseÊrépèteÊhélasÊtousÊlesÊans.Ê
CommentÊpourrait-ilÊenÊêtreÊautrement,ÊquandÊ lesÊservicesÊdeÊgestionÊsontÊeuxÊaussiÊenÊsous-effectifsÊcriantsÊetÊ
euxÊ aussiÊ enÊ surchargeÊ deÊ travail.Ê Ainsi,Ê avecÊ laÊ diversificationÊ desÊ primesÊ etÊ l’augmentationÊ duÊ nombreÊ deÊ
contractuel·les,ÊlesÊtâchesÊdesÊagentáesÊenÊchargeÊdeÊlaÊgestionÊseÊcomplexifientÊetÊs’alourdissent.Ê 

 

Quelques mesures de début d’année scolaire et à venir 

LeÊ reclassementÊ desÊ ancien·nesÊ contractuel·lesÊ seÊ feraÊ dorénavantÊ avecÊ uneÊ repriseÊ intégraleÊ deÊ l’anciennetéÊ
commeÊenseignant·e.ÊD’autreÊpart,ÊlaÊmiseÊenÊœuvreÊdeÊlaÊsubrogationÊdesÊindemnitésÊjournalièresÊseraÊeffectiveÊàÊ
partirÊ deÊ 2025Ê etÊ apparaîtraÊ commeÊ unÊ progrèsÊ pourÊ lesÊ personnelsÊ contractuelsÊ carÊ l’absenceÊ actuelleÊ deÊ
subrogationÊ placeÊ nombreÊ d’agent·esÊ dansÊ desÊ situationsÊ financièresÊ délicatesÊ enÊ raisonÊ parfoisÊ deÊ trop-perçusÊ
abyssaux. 

CesÊannoncesÊneÊdoiventÊpasÊnousÊdétournerÊdeÊ laÊ lutteÊmenantÊàÊ laÊrésorptionÊdeÊ laÊprécaritéÊdansÊ l’ÉducationÊ
nationale.ÊLaÊCGTÊcontinueÊdeÊrevendiquerÊlaÊtitularisationÊdeÊtou·tes,ÊsansÊconditionÊdeÊconcoursÊniÊdeÊnationalitéÊ
avecÊuneÊvraieÊformationÊinstitutionnelleÊofferteÊ;ÊuneÊaugmentationÊimmédiateÊdeÊ400€ÊetÊunÊSMICÊàÊ2000€ÊbrutÊ;Ê
desÊgrillesÊdeÊsalaireÊalignéesÊsurÊcellesÊdesÊ titulairesÊetÊ l’égalitéÊsalarialeÊentreÊ lesÊ femmesÊetÊ lesÊhommesÊ ;Ê leÊ
renforcementÊdesÊdroitsÊsociauxÊdesÊnon-titulairesÊetÊ laÊreconnaissanceÊdeÊleursÊqualificationsÊ;ÊuneÊformationÊdeÊ
qualitéÊetÊadaptéeÊauxÊbesoinsÊdeÊtou·tes  


