HAUSSE DES SALAIRES?

ISAE, ISOE et primes de suivi des éléves : nouveauté de cette rentrée, une hausse du salaire net en
trompe I'ceil.

Tableau récapitulatif de la revalorisation des indemnités dans le cadre de la hausse de rémunération des
enseignant-es
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DES HAUSSES EN TROMPE [ EIL

Ce tableau semble a premiére vue exhaustif, pourtant de nombreux collégues n’y figurent pas. .

Notamment tous celles et ceux qui n‘ont pas droit a I'ISOE pour de multiples raisons et parfois par le biais de
montages hasardeux des DSDEN et des rectorats qui rattachent indiiment certains contrats et affectations aux
administrations centrales.
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HAUSSE DES SALAIRES?

Les personnels administratifs, AS, infirmie-eres, AESH, AED, ne profitent pas de 'augmentation de cette
prime a laquelle ils ne sont pas éligibles.

D’autre part, certain-es enseignant-es en sont également exclu-es selon que leurs contrats et
affectations sont fictivement rattachés a des administrations (DSDEN ou rectorat) et non a des
établissements scolaires, alors méme qu’ils ou elles sont, de fait, devant éleves, et s’occupent bien de
leur suivi et de leur orientation.

A titre d’exemple, les enseignant-es coordonnateurs-trices pour la MLDS qui, dans certaines académies
sont fictivement rattaché-es a des DSDEN ou des rectorats et qui ne touchent pas I'ISOE, pas plus
d’ailleurs que la prime informatique ou les primes REP/REP+.

La CGT Educ’action se bat a leur c6té, y compris en justice pour I'équité de traitement.
Les primes et indemnités doivent concerner tous les non-titulaires !
Pour une égalité salariale et statutaire.

Avec la CGT Educ’action, exigeons une augmentation conséquente du point d’indice dans la Fonction
publique pour rattraper toutes les années de gel et la titularisation de tout-es sans condition de
concours et de nationalité.

La CGT Educ’action a déposé plusieurs recours juridiques collectifs concernant le régime indemnitaire des
agent-es non-titulaires qui sont lésé-es par rapport aux agent:-es titulaires assurant les mémes fonctions et dans
les mémes conditions. De nombreuses primes et indemnités (NBI, IFTS, ISSR, ...) étant en effet réservées, par
décret, aux seul-es agent-es titulaires. Notre syndicat accompagne également en justice, les collegues lésé-es ou
exclu-es des autres primes en raison de montages spécieux des rectorats et DSDEN (REP/REP+, prime
informatique ...)

Déja quelques victoires a notre actif, notamment pour les enseignant-es coordonnatrices-teurs pour la MLDS et
les enseignant-es non-titulaires, brigades de remplacement, dans le premier degré.
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