
 

Hausse des salaires? 

ISAE,Ê ISOEÊetÊprimesÊdeÊsuiviÊdesÊélèves :ÊnouveautéÊdeÊce eÊrentrée,ÊuneÊhausseÊduÊsalaireÊnetÊenÊ
trompeÊl’œil. 

TableauÊ récapitula fÊ deÊ laÊ revalorisa onÊ desÊ indemnitésÊ dansÊ leÊ cadreÊ deÊ laÊ hausseÊ deÊ rémunéra onÊ desÊ
enseignantáesÊ 
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Des hausses en trompe l’œil 

CeÊtableauÊsembleÊàÊpremièreÊvueÊexhaus f,ÊpourtantÊdeÊnombreuxÊcollèguesÊn’yÊfigurentÊpas.Ê. 

Notamment tous celles et ceux qui n’ont pas droit à l’ISOE pour de mul ples raisons et parfois par le biais de 
montages hasardeux des DSDEN et des rectorats qui ra achent indûment certains contrats et affecta ons aux 
administra ons centrales. 



 

Hausse des salaires? 

Les personnels administra fs, AS, infirmieáères, AESH, AED, ne profitent pas de l’augmenta on de ce e 
prime à laquelle ils ne sont pas éligibles.  
D’autre part, certaináes enseignantáes en sont également excluáes selon que leurs contrats et 
affecta ons sont fic vement ra achés à des administra ons (DSDEN ou rectorat) et non à des 
établissements scolaires, alors même qu’ils ou elles sont, de fait, devant élèves, et s’occupent bien de 
leur suivi et de leur orienta on.  
 
À tre d’exemple, les enseignantáes coordonnateursátrices pour la MLDS qui, dans certaines académies 
sont fic vement ra achéáes à des DSDEN ou des rectorats et qui ne touchent pas l’ISOE, pas plus 
d’ailleurs que la prime informa que ou les primes REP/REP+. 
 
La CGT Éduc’ac on se bat à leur côté, y compris en jus ce pour l’équité de traitement.  
 
LesÊprimesÊetÊindemnitésÊdoiventÊconcernerÊtousÊlesÊnon- tulaires !Ê  
 
PourÊuneÊégalitéÊsalarialeÊetÊstatutaire.Ê 
 
Avec la CGT Éduc’ac on, exigeons une augmenta on conséquente du point d’indice dans la Fonc on 
publique pour ra raper toutes les années de gel et la tularisa on de toutáes sans condi on de 
concours et de na onalité.  
 
LaÊ CGTÊ Éduc’ac onÊ aÊ déposéÊ plusieursÊ recoursÊ juridiquesÊ collec fsÊ concernantÊ leÊ régimeÊ indemnitaireÊ desÊ
agentáesÊnon- tulaires qui sont léséáes par rapport aux agentáes tulaires assurant les mêmes fonc ons et dans 
les mêmes condi ons. De nombreuses primes et indemnités (NBI, IFTS, ISSR, …) étant en effet réservées, par 
décret, aux seuláes agentáes tulaires. Notre syndicat accompagne également en jus ce, les collègues léséáes ou 
excluáes des autres primes en raison de montages spécieux des rectorats et DSDEN (REP/REP+, prime 
informa que …) Ê 
 
Déjà quelques victoires à notre ac f, notamment pour les enseignantáes coordonnatricesáteurs pour la MLDS et 
les enseignantáes non- tulaires, brigades de remplacement, dans le premier degré. 
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